附件2
山东省高校辅导员队伍建设典型案例撰写要求

    一、征集内容
各高校可围绕《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》要求，结合辅导员队伍特点和各高校工作实际，自主撰写典型案例。案例应遵循“科学化管理、专业化培养、多样化发展”的建设思路，重点在辅导员队伍的选聘配备、管理考核、教育培养、职业发展等方面所进行的积极有效的举措和长效机制，推动辅导员队伍持续、健康发展，全面提升队伍的素质和能力。

二、案例要求

1、具有实效性。案例重在实践，应紧密结合实际，对本校的辅导员队伍向职业化、专业化方向发展发挥了积极的作用，并具有较强的现实指导意义和推广价值。

2、具有创新性。能针对当前辅导员队伍建设的重点或难点，创新工作思路、工作载体和工作方法，形成有效做法和经验，做到人无我有，人有我优。

3、案例撰写不得少于3000字。应做到真实可信，主题鲜明、观点正确、逻辑严谨、文字流畅，可配有相关图片。
