附件1
山东高等学校辅导员队伍基本情况

调查统计表

中共山东省委高校工委  

2014年10月
填表说明
1.本调查统计表，是为全面准确掌握山东高等学校辅导员队伍的基本情况，为加强高校辅导员队伍建设提供依据和参考，各高校要如实统计填写。

2.本调查所指高等学校辅导员为“专职辅导员”，指包括院系党委（总支）分管学生工作的副书记、团总支书记等副处级及以下专职从事学生工作的人员。

3. “教学科研栏”中的所有统计项目，均以辅导员担任主持人或者作为前三位主要参与者的项目成果和获奖的统计。

4. 各类数据要认真统计核对，没有数据的项目填“0”。

5. 发表论文刊物级别：第一级－T类：特种刊物论文，指在《SCIENCE》和《NATURE》两本期刊上发表的论文。第二级－A类：权威核心刊物论文，指被国际通用的SCIE、EI、ISTP、SSCI以及A&HCI检索系统所收录的论文（以中国科技信息研究所检索为准），或同一学科在国内具有权威影响的中文核心刊物上发表的论文，论文不含报道性综述、摘要、消息等。第三级－B类：重要核心刊物论文，指在国外核心期刊上刊登的论文（见《国外科技核心期刊手册》）或在国内同一学科的中文核心期刊中具有重要影响的刊物上发表的论文。第四级－C类：一般核心刊物论文，指《全国中文核心期刊要目总览·北大图书馆2008版》刊物上发表的论文。第五级－D类：一般公开刊物论文，指在国内公开发行的刊物上（有期刊号“CN”、“ISSN”，有邮发代号）发表的论文。第六级－E类：受限公开刊物论文，指在国内公开发行的但受发行限制的刊物上（仅有期刊号、无邮发代号）发表的论文。

6. 出版社类别划分：第一类出版社——国家知名出版社，包括：人民出版社、中华书局、商务印书馆、中国社会科学出版社、北京大学出版社、上海人民出版社、上海古籍出版社、法律出版社、三联书店、中国人民大学出版社、中国政法大学出版社、人民文学出版社、科学出版社、经济科学出版社、上海译文出版社。第二类出版社——一般国家级出版社，包括：（1）党和国家的部委局主管的行业性或专业性领域的出版社；（2）部委级研究机构主管的出版社；（3）教育部直属高校或部委局直属高校主办的出版社。第三类出版社——省级出版社。第四类出版社——其他出版社。

7. 本调查统计表“经济收入”一栏中所有收入数据均为税后收入。 
山东高等学校辅导员队伍基本情况调查统计表
	学校
基本

情况
	学校辅导员＿＿＿人，其中，男＿＿人，女＿＿人；汉族＿＿人，少数民族＿＿人；2014年学校在校学生数＿＿＿＿人，平均师生比（每个辅导员带学生数）为1：   。

	年龄
结构
	（1）30岁以下辅导员＿＿＿＿人，其中，男＿＿＿＿人，女＿＿＿＿人；
（2）31—35岁辅导员＿＿＿＿人，其中，男＿＿＿＿人，女＿＿＿＿人；
（3）36-40岁辅导员＿＿＿＿人，其中，男＿＿＿＿人，女＿＿＿＿人。
（4）41-45岁辅导员＿＿＿＿人，其中，男＿＿＿＿人，女＿＿＿＿人；
（5）45岁以上辅导员＿＿＿＿人，其中，男＿＿＿＿人，女＿＿＿＿人；

	政治面貌
	中共党员＿＿＿＿人，共青团员＿＿＿＿人，民主党派＿＿＿人，无党派＿＿＿人，群众＿＿＿人。

	人员编制
	国家正式事业编制＿＿＿＿人，编制内人事代理＿＿＿＿人，编制外劳动合同＿＿＿＿人，其他＿＿＿＿人。

	流动情况
	2004年—2014年（包括2014年），招聘引进辅导员＿＿＿＿人；辅导员转岗＿＿＿人；转为专任教师＿＿＿人，转为行政管理人员＿＿＿人，调离学校的＿＿＿人，辞职＿＿＿人。

	学历
学位
	（1）博士研究生＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；硕士研究生＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；大学本科＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；专科＿＿＿人；其他＿＿＿＿人。
（2）博士学位＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；硕士学位＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；学士学位＿＿＿人，无学位者＿＿＿人。

	专业结构
	辅导员所学专业情况：

马克思主义理论学科占＿＿%，教育学科占＿＿%，管理学科占＿＿%,心理学科占＿＿%；
文科类占＿＿%，理工类占＿＿%，农林类占＿＿%，医学类占＿＿%，其他占＿＿%。

	学缘结构
	以最高学历界定，属于本校毕业生的＿＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；外校毕业生＿＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%。

	职
称
	正高＿＿＿人，副高＿＿＿人，副高级以上职称人数占辅导员总数的＿＿＿%；中级＿＿＿＿人，初级＿＿＿人，无职称者＿＿＿人。

	职
务
	辅导员在校内的行政级别的：正处级＿＿＿人，副处级＿＿＿人，正科级＿＿＿人，副科级＿＿＿人，副科级以下的科员＿＿＿人。

	工作年限
	辅导员的平均工作年限为＿＿＿年，最长连续工作年限为＿＿＿年。
连续从事辅导员工作5年以下＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；
连续从事辅导员工作5—10年＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；
连续从事辅导员工作11—15年＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；
连续从事辅导员工作15年以上＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%。

	科研情况
（2010年以后）
	科研
项目
	国家级＿＿项，省部级＿＿项，厅局级＿＿项，地市级＿＿项，校级＿＿项。

	
	发表
论文
	T类＿＿篇，A类＿＿篇，B类＿＿篇，C类＿＿＿＿篇，D类＿＿＿＿篇，
E类＿＿＿＿篇，其他＿＿＿＿篇。

	
	著作

(译作)
	一类出版社＿＿＿＿部，二类＿＿＿＿部，三类＿＿＿＿部，四类＿＿＿＿部。

	
	科研
获奖
	国家级＿＿人（次），省部级＿＿人（次），厅局级＿＿人（次），地市级＿＿人（次），校级＿＿人（次）。

	培
养

培

训

（2010年以后）
	（1）国（境）外访学＿＿＿＿人（次）；
（2）国内访问学者＿＿＿＿人（次）；
（3）参加省级辅导员职业能力培训＿＿＿＿人（次）；参加国家级辅导员职业能力培训＿＿＿＿人（次）；
（4）有心理咨询师资格辅导员＿＿人；有就业指导业资格辅导员＿＿人。
（5）挂职锻炼三个月以上＿＿＿＿人（次）。

	考核晋升
	（1）学校是否有完善的辅导员工作考评办法     
（2）学校对辅导员专业技术职务的评审是否单列指标、单设标准、单独评审     

（3）学校对辅导员的行政职务考核晋升是否单列指标、单设标准     

（以上问题填“是”或“否”）

	经
济

收

入
	工资月均收入（含津贴、补贴等各项福利）
	6000元以上＿＿＿＿人，5000--6000元＿＿＿＿人，4000--5000元＿＿＿＿人，3000--4000元＿＿＿＿人，2000--3000元＿＿＿＿人，2000元以下＿＿＿＿人。

	
	科研奖励年收入
	5万元以上＿＿ 人， 3—5万＿＿人，2—3万＿人，1—2万＿人，0.5--1万＿＿人，0.5万以下＿人，0元＿＿人。

	住
房
	享有单位房改房＿＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；参与单位集资建房＿＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；参与单位团购房＿＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%；享有单位周转房＿＿＿＿人，占辅导员总数的＿＿＿%。

	综合荣誉
	国家级＿＿＿＿人（次），省部级＿＿＿＿人（次），厅局级＿＿＿＿人（次），地市级＿＿＿＿人（次），校级＿＿＿＿人（次）。
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