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关于开展2014年全省教育工会系统
优秀调研成果评选活动的通知
各市教育工会，各高校工会：
为进一步提高全省各级教育工会的调查研究工作水平，推动工会理论创新和工作创新，在教育改革发展中更好地发挥工会的作用，经研究，决定开展2014年全省教育工会系统优秀调研成果（优秀调研报告和优秀论文）评选活动。有关事项通知如下：

一、此次评选以市教育工会和高校工会为参评单位。各市教育工会报送的参评文章不超过10篇（其中至少2篇必须是调研报告，至少1篇由市教育工会撰写），各高校工会报送的参评文章不超过5篇（其中至少1篇必须是调研报告）。参评文章撰写人员范围不限，但每人只限一篇。各市教育工会和高校工会要认真组织，加强领导，要在初选的基础上将观点正确、说理严谨、质量较高的文章统一报送省教育工会。

二、参评文章完成时间应在2013年11月以后。工作总结、经验材料和教育教学等专业性论文不予评选。

三、报送的参评文章首页左上角必须标明“调研报告”或“论文”。每篇打印一式13份，于2014年11月30日前由各市教育工会和高校工会统一报省教育工会，逾期和个人报送的不予评选。

四、在报送参评书面文章的同时，发送电子版至省教育工会电子邮箱sdjygh1@sdedu.gov.cn或sdjygh2@sdedu.gov.cn。

五、报送的参评文章每篇控制在6000字以内，一律采用word格式、A4型版面排版，按标题、单位名称和作者、正文顺序行文。标题使用2号宋体字，单位名称和作者使用3号楷体字，正文使用3号仿宋体字。

六、文章结尾须注明：执笔人、工作单位、形成时间、详细通讯地址、邮编、主要联系人及联系电话。

七、此次评选将设一、二、三等奖和优秀奖。届时，省教育工会将对获得一、二、三等奖的作者颁发证书和奖金，对获得优秀奖的作者颁发证书，对组织工作出色的市教育工会和高校工会授予优秀组织奖。同时，精选部分获奖文章参加第十五届全国教科文卫体工会系统优秀调研成果和论文评选。

来稿请寄：山东省教育厅转教育工会。
通信地址：济南市文化西路29号，邮编：250011。
联系人：周忠元；电话0531-81916595、86103835（传真）。
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2014年全省教育工会系统
优秀调研成果评选参考课题

理论研究课题：

一、习近平总书记系列重要讲话特别是关于工人阶级和工会工作重要讲话的重大意义和理论价值。
二、中国特色社会主义工会发展道路理论对推动教育工会工作创新发展的重要意义和重要作用。

三、提高“中国梦·劳动美”主题教育活动实效的研究和思考。

四、培育和践行社会主义核心价值观的重大历史意义和现实意义。

五、建功立业劳动竞赛对教职工职业发展的重要意义和作用研究。

六、弘扬劳模精神，以劳模精神引领校园文化建设的思路、措施研究。

七、以法治思维、法治方式强化中国工会维权能力研究。

八、新形势下加强基层民主政治建设的重要性、必要性及路径选择。
九、充分发挥教代会在推进国家治理体系和治理能力现代化过程中的重要作用研究。

十、推动形成、健全完善科学有效的利益协调、诉求表达、矛盾调处和权益保障机制的研究。

十一、构建和谐劳动人事关系、推动和谐校园建设的制度机制研究及对策建议。

十二、困难教职工、农民工、劳务派遣工长效帮扶机制建设的研究和对策。

十三、加强防范抵御工作的重要性紧迫性及对策的研究。

十四、发挥工会组织体系作用，强化全面深化改革中的维权维稳工作研究。

十五、增强工会组织吸引力、凝聚力，带领教职工跟党走的重要意义和对策研究。

十六、“工会知识进校园、工会理论进课堂、专家学者进工会”的工作机制研究。

十七、产业工会组织体制改革及工会自身改革建设问题研究。
调研课题：

一、全面深化改革对教职工群体心态、行为的影响及对策。

二、贯彻实施《事业单位人事管理条例》，深化事业单位人事制度改革对教职工权益的影响及对策。
三、教职工队伍状况的变化情况分析及对策。

四、民办学校推行“两个普遍”情况调查。

五、义务教育学校绩效工资实施状况、问题及对策建议。

六、高校工会服务青年教职工情况的调研。

七、高校青年教师职业精神培养的的调研。

八、农村地区教育设施环境改善及教师权益状况调查。

九、教育系统“海归”对工会的认知及诉求调查。

十、影响和制约教育系统基层工会发挥作用的因素及对策建议。
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